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°> Digital Flipped Classroom
Wie sieht das Projekt aus: "Was bis jetzt geschah"

1) Mediendidaktisch Uberarbeitung von 26 Foliensatzen

2) Videoaufnahmen der Vorlesungen Sozialpsychologie | + Il (WiSe & SoSe)

3) Erstellung eines Evaluationswerkzeug

4) Erstellung eines didaktischen Handbuch & Arbeitsbuchs zur DurchfiUhrung der
Prasenzveranstaltungen

5) Einrichtung eines Moodle-Raums fur das ,geflippte” Lehrformats.

6) Beitragseinreichung zum Projekt ,Digitaler flipped classroom Psychologie” fur die
Tagung der DGPs-Fachgruppe Padagogische Psychologie im September 2021

7) Erstellung der Projektwebseite
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SideShow  Review View O Tellme

Uberblick

Begriffe: Stereotyp, Stereotypisierung,
Vorurteile

* Messung
Entstehung von Stereotypen

Anwendung von Stereotypen und
Kategorien

Bedrohung durch Stereotype
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Stereotypisierung

Thomas Kessler
Frindrich Sehier- Universtst Jena

Verlesung 2ur Sozialpsychlogle
Wintersemester
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Leitfragen

= Kdnnen positive Bewertungen von sozialen
Gruppen moderne Formen von Vorurteilen sein?

+ Welche Auswirkungen haben aktivierte
Stereotype auf die Beurteilung von Personen?

+ Konnen Stereotype fiir das Selbst bedrohlich
sein?

B.2.

i o Wi St 7 dighasng ek Seasesra T it

Teil 1

» Was sind Stereotype? Was ist der Unterschied zu
Varurteilen?

Leitfragen 1

» Wie wird Soziale Differenzieru iz M| ¢

Diskriminierung definiert?
> Wie kénnen Vorurteile und Ste

R. b

» Stereotype sind sozial geteilte Meinungen iiber
Persanlichkei kmale und Verhal ven
Mitgliedern einer sozialen Kategorie

» Vorurteile sind Bewertungen , Gefilhle oder Einstellungen
gegeniiber anderen Gruppen und ihren Mitgliedern

» Es gibt subtile und positive Vorurteile

» Durch Primingverfahren kann man Vorurteile
experimentell erfassen

C.1.
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Bedrohung durch Stereotype

« ABER: Vorsicht mit Exemplaren
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Startseite | Méine Kurse / S520

Einflhrung - Video 1 (Mit Untertitel)

L

Was ist Sozialpsychologie?
00800

hestuhl Vorlesung

Themenbeispiele

Literatur

Was ist Sozialpsychologie?

Definition von sozialer Realitat und sozialem Einfluss

Konstruktion der sozialen Realitat:

Die Realitat eines jeden Individuums (seine Perspektive)
Ergebnis von kognitiven und sozialen Prozessen.

Sozialer Einfluss:

Andere Individuen beeinflussen nahezu alle Gedanken, Ge¢
Verhalten, selbst wenn diese anderen nicht direkt anwese

also so wie wir die Welt wahrnehm|
sodass dann Dinge ja typischerwe

« Einflihrung - Video 2 (Ohne Untertitel) Direkt zu:

ONLINE-PLUS: Sozialpsychologie Il (Vorlesung)

ite / Meine Kurse | $52021-51548- Sozialpsychologie ll [ 01 Einfihrung (P g am 1304.2021) / Eintlitiung - Video 3 (O}

Einflihrung - Video 3 (Ohne Untertitel)

Lehrstuhl Was ist Sazialpsychologie?

Aggression

Beispielhafte Fragestellungen
B Gibt es aggressives Verhalten?

P Ist mein Verhalten aggressiv? = unterschiedliche Perspektiven
und deren Divergenz

P Wann werden Verhaltensweisen als aggressiv bewertet?
» Welche Rolle spielt der Selbstwert?

Bildquelle: RyanMcGuire via Pixabay, CC




@i Angaben zum Kompetenzerwerb

5. Inwleweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Die Veranstaltung trégt zu meinem Interesse am Thema bel.
Der behandeite Stoff knlpft an meinen bisherigen E L
Wissensstand an.

Die Veranstaltung y=— = - ‘= 1o e
selbststandig zu ve!

ousrenicne s S0S Ci Angaben zu Rahmenbedingungen

angemessen.

Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

stimme
stimme ener nicnt oher stmme
nieht 2 2w teisteis oz n
‘Mein Wissenszuwac
Vergleich zu andere

Das
Inhalte gut 2u verstehen.

Das Verhaitnis der
ist ange: n. 5
wmenor //SOSCI  Angaben zu Ihrem Verhalten

Die Lange der Lehr

Zuhoren. e
Dos Konzept der Le
vermittelt.

11. Inwiafern stimmen Sia folgenden Aussagen zu?

stimme. eher nicht stimme
Die veranstaitung f mchtzu  u  telstols eherau 2
Rahmen (Zetpunkt

Ich habe einen festen Arbeits- und Lernrhythmus.

Die verfugbaren Be
‘Wie gut hat die Leh hilfreich. Die Mglichkelten zur Interaktion mit Kor
Prifung vorbereitet — gieser Lehrveranstaltung ausreichend ge
feh hatte die Veran - . .
Prasenzveranstaity Durch das Verwenden von gezielten Leitt S
Mativation, mich mit den Inhalten der Le ﬂ.§om,m-c._'l,, Anga ben zur z Ufr| Eden hEIt
S e auseinanderzusetzen, gesteigert.
Yol Monclae Indr Latrvsranstalung ko h el e
7 rbeite: ausgefiiit
besonders gut auf Lersetytherss Ui1-ERmpo artictten. S Inwiewelt stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
die Prifung Das Format der Lehrveranstaitung motiv
me-:dm Wie umt Vertieft mit der Thematik der Veranstaity STk
rvideos, Umsetzung auseinanderzusetzen.
Interaktion mit Veranstatung eistotbiind i M Lo G ]
angepasst werden,
um Sie besser beim
Lernen zu Ich war zufrieden mit der Gestaltung meines Arbeits- und & E & i
LI Lernrhythmus.
Die Veranstaltung hat mir Freude am Lernen bereitet/ Spas
Die Harde, Fragen zu steflen, ist durch di gemacht.
Kemmiliton*innen wirde ich den Besuch dieser Veranstaltung
empfehlen.
insgesam gesehen i ch it s Lorveransatung R
zufrieden.
Die meisten Tellnehmenden dieser Lehry
betelligen sich regelmaBig und aktiv an ¢ ‘Was hat Ihnen an
dieser
Veranstaltung
besonders gut
gefallen? y
B.5¢. Ruth Marheir Wiichs Riruglingen
oder Verbesserungs
- vorschldge haben
Sie?

B.5¢. Ruth Marheinecke, Friedrich-Schiller-Universitat Jena - 2020
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[2. Altruismus

Mentimeterfragen
Als Einstieg in die verticfende Prisensphase werd
PowerPoint prasentiert und gemeinsam besprochen.
Montimetor-Frogen
1. Open ended: Wana wind Hilfe geleistet?
Hilfeverhalten, Prosoviales Verhalien oder Al
2. Word Cloud: Geben Sie weitere Beispicle fi
3. Word Cloud: Was kiSnnten Griinde dafilr sei
eholfen wird?

Mogiiche Leil-/und Diskussionsiragen

)
- GM e bier Eagebaisse, dic besonders aufflle

Bmﬂlig\n Material:  Ergebnisse der Mentim
Zeitdaver; 10 Minuten
Soxalform: Plenum

!\ Den Sunlierensden Zeit gebea, um die Ergebniss
Klicken.

Raum tiir Fragen
Aufgekommene Fragen sollen heantwortet werden. [
geteilt.

X line { wurden.
2. Fragen, die dirckt in der Veranstaliung gestellt
Benbligtes Materiaki  Jragen, dic Uber das

Format
Zeitdaver: 10 Minuten
Sozialform: Plenum

L. Fragen, dic micht Laut und destich im Plenum ger
adder thematisch cinordnen, damit alle die Fragestellt

20

Ablaul — Das Ultimatum-Game selbst durchiihren.

In 2er Gruppen wird das Ulti I

2.3 Anwendungsaufgabe: Durchfiihrung des Utimatum-Game

welchen Person A jedes Mal (fiktive) 10 Euro bek _—n

gespielt.

Hiernach soll kurz in den Kicingruppen Uber d
Leitfrage: Besprechen Sie nach der DurchfBhru

Dynamik.

Ziel der Aufgube: Besseres Verstindnis ¢
Bendtigtes Muterial: Arbeitsblau, Zetel, St
Arbeitsanweisung (+ ¢
Zeitdaver: 25 Minuten
Sozialform: 2er Gruppen

Auswertung im Plenum

* Sollte die Ultimatum-Game- Aufgabe durc
it folgenden Abstimmungen/Umiragen:
= Wie viel Geld haben Sic erspielt? (We
— Wie oft haben Sie das Angebot abgel
= Denken Sie, Sic haben ausschlieBlich
gehandelt zu baben?)
— Wiirden Sie beim niichsten Mal cine ¢
= Was wilrden Sie beim nichsten Mal
Handzeschen)
« Die Umfragen kinnen entweder als live }
werden. Nach jeder Umirage wird iiber das
* Alle Studierenden und dic Lehrperson(en) b
der Gruppenarbeit.

* Hierzu kiinnen die Studierenden ermutigt +
Ihrer Kleingruppe vorzutragen oder es wen
CGiruppenarbeit vorstellen. Nach jeder Gru
werden, ber dic vorgestellien und ihre cige

* Leitfragen oder Anmerkungen der Lehrpers
erhaliung der Diskussion dienen.

Ziel der Aufgabe: Reflektion des eiger
Benitigtes Material:  Folie mit Leitfragen
‘Engebnisse an Whit
Zeitdaver: 20 - 30 Minuten
Sozialform: Plenum

1. Frel im Plenum diskutieren und die Studieree

cinzugehen (nicht nur dic Diskussion Lehrperson(et

21

Hierfur werden 10 Runden gespielt. in

24

(B. Altruismus: Das Ultimatum-Game

Fiihren Sie selbststindig das Ullirmaturn-Game in 2er-Gruppen durch, Sie werden in eatsprechend grofle

Gruppen eingeteilt und 7u Breakou*.Riumen zagewiesen.

Regeln:
+ Person A vericilt cinen Geldbetrag von 10€ auf sich und Person 8.
* Penon B entscheidet, ob die Auitcilung akzeptabel ist oder nicht
+ Akazeptiert B die Aufieilung, dana bekommt jede:r den Betrag, den A vorgeschlagen hal.
+ Akzeptiert B nicht, danin bekommen beide nichts.

Abloul — Diskussion. 1. Durchfithrung
In den Kleingruppen sollen reale Beispicle (persBnliche, erfundene, geschict
gefunden werden und diskutiert werden, welche zu folgenden Fragen passen: Runde Angebot Annahme Person A Person B erhilt
* Wann wird nicht Hilfe geleistet? Person A Person B erhélt
* Bei welchen Beispiclen gescieht dies auferand des aymder-wav
& :m""‘m"’ni:"“d‘m" beisp ;, ifcsiin MJ: 1. In jeder Runde wird in der nachfolgenden Tabelle festgchal 1
Person B8 und I r
Hilfe war. 2. Nach 10 Runden werden die Rollen gewechselt und es wersk
Ziel der Aufgabe: il und Anwendung des Gelemten Person A, Person B und umgckohn, 2
Benitigtes Material: Stft, Zettel, Folie mit Aufgaben 3. Enst am Ende der gesamien 20 Runden werden [hre Einnahm
Zeltdaver: 15 Minuten 4. Reflekticren Sie nun gemeimsam Uber die Erfabrung mit dem 3
" + Wie vicl hat jede:r gewoanen? (insgesamt und in jowcil:
Sazialform: 4-Ser Gruppen « Wic sah Ihr Verhalien und Tre interpersenclle Dynat B
unienchicden? . 2. Durchfiihrung
Auswertung im Plenum
5 Runde Angebot Annahme Person A Person B erhilt
* Alle Stdi und die L die Erfa Person B Person A erhilt
der Gruppendiskussion.
+ Hierzu kiinnen die Studierenden ermutigt werden, sich zu melden, um f & 1
Ihrer mnmm vorzutragen oder ex werden rufillig einige Gruppen :
vorstellen. Nach jeder 7
mmmglwznim iber die vorgestellien und ihre cigenen Ergebnisse zu d L 2
+ Leith der Lehrp. ; )
erhaltung der Diskussion dicaen. 8 T
Ziel der Aufgabe: G Abschluss, der Erg 3
Benitigtes Material:  eventuell iben der Ergebnisse an
Zeitdauer: 1S - 20 Minuten ] T
Sozialform: Plenum 4
10 T
! Falls die Diskussionsaufgabe durchgefiihrt wird, vorsichtig sein und auch die Mglichkeit geben, nicht 5
Zu antworten, da es sich hier ja auch um persdnliche Geschichten handelt, welche unter Umstinden nicht vor
dem groBen Plenum erziihit werden sollen. Endergebnis: 5
Person A: Pers
7
8
9
10
Endergebnis:
Person A: Person B:

2 Vorlesung 2: Altruismus



Arbeitsbuch

Grafi: Offa Blacher

Vorwort

Arbci“buch Dieses Arb Ihr persé theft fiir die Pra im Mo-
dul Sozialpsychologie dar. Es bietel Ihnen die Mdglichkeit, Inhalte aus den Prisenzsil-
zung zu nolieren und die gewonnenen Erkenntnisse persdnlich zu refle

damit dauerhafl festzuhalten. -
Dabei konnen Sie dieses Arbeisbuch nutzen, um Ihre persénlichen Ge Arbeitsbuch
" . gen, Nolizen und aus den Gr
Modul Sozialpsychologie derweitig darzusteflen. Die Zeiten von losen Zettelsammiungen und 3 Aggression

teln sind damit vorbei — in auf die Veranstaltung abgestimmten Textfelder
alle Inhalle strukluriert festhalten und ihr persénliches Arbeitsbuch mit Le [Teil | — Notizen und Ergebnisse aus der Prasenzsitzun,
Das Arbeitsbuch umfasst Abschnilte for  jede der 12 Prasenzsitzu  [Ergebnisse der Mentimeter-Befragung & Kiarung von Fragen (+Sonstiges)

Sommersemester 2021 Smcieseu direkt _ausﬁ.llen konnen. DAequlvonager\_ﬂes Arbeits
sich dabei fir jede Sitzung in jeweils zwei Bereiche auf, die nachfolgent
lautert werden. Diese sind fir jede Sitzung entsprechend gekennzeic
ten Sie Schritt fir Schritt durch den Ausfiillprozess.

Teil 1 - Notizen und Ergebnisse der Prisenzsitzung .

+ In diesem Abschnilt haben Sie die Moglichkeil, Erkenninisse un Arbeitsbuch
aus der Prasenzsitzung festzuhalten. Egal, ob es sich um spanne
muster aus der Mentimeter-Auswertung, Antworten auf Fragen | 3 Aggression
ton:innen oder Gruppenergebnisse aus den Ubungen handelt —

hier seinen Platz. Sie konnen diesen Teil also nutzen, um sich
zen im Rahmen der Préasenzveranstaltung zu machen und das Arl

mit anstelle von Notizzetteln verwenden. Was war neu, ot d Was nehme ich fiir mich
Die emzainen Textfelder dieses Abschnittes sind in Hinblick auf d personiich mit? Welche Aspekte regen mich zum weiteren Nachdenken an oder las-
Prasenzsitzungen konzipiert worden. Hierdurch wurde eine { sen sich mit meinen eigenen Erfahrungen in Verbindung setzen? Was méchte ich
Struktur nsd’iaﬁen die lhnen das Ausfilllen erleichtert und einer fir mich festhalten?

blick gewahrleistet.

We-nSns méchten, kdnnen Sie diesen Teil im Anschluss auf Moot
dadurch mit |hren Kommiliton:innen teilet

und
hun biaeﬂ dfu Méghd’\kmt Einblicke in we:l.eru Erkenntnisse zu
und

damit Gedanke
scmﬂen
Teil Il - Personliche Reflexion
*  Imzweiten Teil des il ist Platz fr Ihre F
Was war neu, i oder (7 Was ne

sich persdnlich mit? Welche Aspekle regen Sie zum weiteren Na
oder lassen sich mit Ihren eigenen Erfahrungen in Verbindung sel

Diese Refiexion soll [hnen die Chance bieten, sich nach der Sitzu
mal in Ruhe Gedanken zum Thema der Veranstaltung zu mach
festzuhalten. Dadurch haben Sie in Zukunft immer wieder die Mag
einmal nachzusehen und Inhalte zu wiederholen, sich interess:
nisse wieder vor Augen zu fihren und spannende Denkanstolle
ren. Sie kénnen in diesem Teil ganz fir sich entscheiden, was
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Art des Beitrags / Konferenztrack: Einzelvortrag
Digital Flipped Classroom Psychologie- Ein Lehrentwicklungsprojekt in der Sozialpsychologie 1 07

Ruth Marheinecke' &, Caroline Wulf'? &, Franziska Kramer'-? &, |sabel Lehmann' &, Dana Schneider' &
Org 1:F iller-Universitat Jena, Deutschland; 2: Universitat Erfurt, Deutschland

eingereicht von: Dr. Dana Schneider (Friedrich-Schiller-Universitit Jena, DE), /D: 1016

Vortrag (r) Autor:in: Marheinecke, Ruth; Wulf, Caroline; Kramer, Franziska; Lehmann, Isabel; Schneider, Dana ruth.marheinecke@uni-jena.de
caroline.wulf@uni-erfurt.de franziska.kramer@uni-erfurt. de isabel.lehmann@uni-jena.de dana.schneider@uni-jena.de

Thema: Erwact bil g/ Leb ges Lernen

Tagungsmotto: Ja

Stichworte: flipped classroom; kognitive und nicht-kognitive Prozesse des Lemens

© Nutzungsrechteformular von Dr. Dana Schneider am 09.04.2021 unterzeichnet.

Abstract
Lernpsychologisch zeigt sich, dass ein Lehrangebot effektiver ist. wenn i Wissen mit i 0 Mm:s)mﬁnmmmm\smmm
vmhbarwkd(ﬂasp«dual 2015). Ideal dafir ist das “inverse K i " (ipped ") -Konzept. Das Format ist hifreich bei

& Dawson, 2015). Die grundsatziiche Fragesteliung dieses Beitrags ist es, ob durch Anwendung eines “fiipped 'Kumlm\iemlud\zuum
mmm\bﬂmmwmuwﬂnmmﬁmmlmlw Decristan, & Kiieme, 2019) gesteigert werden, und somit tieferes und nachhaltigeres Lernen erméglicht wird.

N= 1NSlmMemmbembnmdwmmmnmmmwmmmsmﬁmnmu 5= stimme zu) wurden Werte in folgenden

1 und nicht-h erhoben: 1) (zB. "Mein aus dieser L war im Vergl 2zu anderen L ingen.."), 2)
Rahmenbedingungen (z.B. 'D-a Lange der Lehrvid mir ein 2Zuhdren.’), 3) Ler (2.B. “In der L g kann ich in meinem eigenen
Lernrhythmus und ~tempo arbeiten.”), 4) mit ﬂof g (2.B. "ich war mit der g meines Arbeits- und Lernhythmus.”).

Qualitative Ergebnisse des frontalen onling ergaben, dass Lehrvideos hifreich fanden, aber sich mehr Austausch und Interaktion wiinschten. Studieronde gaben

zuﬂnmm :idlhisbhohorguubuﬂbthcuﬂl_. L (ca. 1.5 St ) L zu kbnnen (M = 3.72, m-|19)wmmammmemm sich mit der
2u setzen (M = 3.38, soziu)rmw-am Vergleich zu anderen gen schitzen im Mitte! als gleich hoch ein (M = 2.99,

SD=0.74).

Die Ergebdniserwartung fir die inverse Variante wird von dor i Basis abge (4 & Dawson, 2015; Gaspard et al., 2015; Hardy ot al,, 2019; Renki, 2015). Im Vergleich zum

frontalen Vorlesungsformat werden fir die inverse Variante hohere Wene in den und nicht. iven Bereichen Rat du st L und

Zufriedenheit mit der Veranstaltung erwartet.

Bibliografie

Abeysekera, L. & Dawson, P. (2015). Motivation and cognitive load in the fipped classroom: Definition, rationale and a call for research. Higher Education Research &
Development, 34(1), 1-14.

Gaspard, H., Dicke, A.-L., Flunger, B., Brisson, B. M., Hafner, |, Nagengast, B., & Ti in, U. (2015). F g adi ’ value beliefs for mathematics with a relevance
in the D P 51, 1226-1240.
Hardy, |, Decristan, J., & Klieme, E. (2019). Adaptive teaching in research on leaming and ir Journal for Ed R h Online, 11, 169-191.

Renkl, A. (2015). Drei Dogmen guten Lernens und Lehrens: Warum sie falsch sind. Psychologische Rundschau, 66(4), 211-220.

Anmerkungen / Nachrichten

Anmerkung der Autor:innen:
Wir sind ein Team weiches zu universil flipped lotmbuuimwwuam- zu i in der digitalen h des Sti und
Thiringer Ministeriums finanziert. Weitere Details zu unserem Projekt finden Sie hier: g jekt_+_digital+fi
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Was ist der "Digital Flipped Classroom"?
Studentische und Wissenschaftliche Hilfskriifte
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Friedich-Schiler Unlversitat Jena.
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Wissensvermittiung Anwendung in der
per Video zu Haus Prasenzphase

Was lief richtig gut?/Was lief weniger gut, Schwierigkeiten?

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
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Mediendidaktisch Uberarbeitung von 26 Foliensétzen - @

Videoaufnahmen der Vorlesungen Sozialpsychologie | + |l (WiSe & SoSe)-

Erstellung eines Evaluationswerkzeug- ©)

Erstellung eines didaktischen Handbuch und Arbeitsbuchs zur Durchfuhrung der
Prasenzveranstaltungen- ©)

Einrichtung eines Moodle-Raums fiir das ,geflippte” Lehrformats- ©

Beitragseinreichung zum Projekt ,Digitaler flipped classroom Psychologie” fur die Tagung
der DGPs-Fachgruppe Padagogische Psychologie im September 2021 - (©)

Erstellung der Projektwebseite, inkl. YouTube Kanal - ©)
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Digital Flipped Classroom

Digital Flipped Classroom — ﬂ
,Das Lehr- und Lernformat der Zukunft?“ ~Q

O o o

Workpac s | Jan. - Mar. | Apr. - Jun. | Jul. - Sep. | Okt. - Dez

Wissensvermittiung Anwendung in der

WP 3 - Anpassung des
digitalen flipped ci. Psychologle™

per Video zu Hause

Prasenzphase

Anpassung der
Struktur, Inhalte
und Umselzung
anhand der
Ergebnisse der
1. Evaluation

g und des

Erstellung und
Umsetzung des
Mpped classroom
im Seminar und
Vorlesung (2.B.,
Videoaufnahmen)
In Varanstaltungen
und Bearbeitung
von Lernaufgaben

Evaluation und
Auswerlung des
Lernarfolges

WP- 5 Dok ion und Disk ion des K

wdigitalen flipped classroom Psychologle™

Vorbareitung dar
Ergebnisse des
Projekies flr
Publikatonan,
offentiche
Vortrage und
Diskusssion

B\ FRIEDRICH-SCHILLER-
UNIVERSITAT
7 JENA

Fragen an die Gruppe

WP- 5 Dokumentation und Diskussion des Konzeptes ,digitalen flipped
classroom Psychologie®

Vorbereitung der Ergebnisse des Projektes fur Publikationen, offentliche
Vortrage und Diskusssion

Dozierenden, Kolleg: innen am Institut, der Fakultat und auf
Hochschulleitungsebene

Wie beziehen wir gut ein, ohne nervig zu werden?
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‘Digital Flipped Classroom

Projektleitung:
* Dr. Dana Schneider

N &l Das Team des "Digital Flipped Class-

Projektassistenz: A L9 s

« B.Sc. & BA. Alina Suelmann
« B.A. Caroline Wulf

 und viele mehr...

e Fakultat fur Sozial- und Verhaltenswissenschaften
« Lehrstuhl Sozialpsychologie
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